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Vereinsarbeit verlangt allen Engagierten hdufig ein
hohes Maf} an Engagement ab. Die Vorstandsar-
beit ist mit verantwortungsvollen Aufgaben ver-
bunden. Die vorliegende Publikation will Vor-
standsmitgliedern Mut machen, neue Wege in der
Vorstandsarbeit zu gehen und richtet sich speziell
an Vereinsvorstande der Gebietsvereine mit der
Bitte, Perspektiven zu entwickeln und Veranderun-
gen zu gestalten. In diesem Sinne sollen die ver-
schiedenen Beitrdge in dieser Broschiire zum
Nachdenken iiber die eigene Situation im Verein
anregen.

Der Deutsche Wanderverband (DWV) hat 57 Mit-
gliedsorganisationen. Alle zusammen machen den
Deutschen Wanderverband in seiner Gesamtheit
aus. Der Verband sieht sich als ,,Dienstleister” fiir
seine Mitglieder.

Deutschland, Europa, ja die ganze Welt scheint im
Augenblick im politischen Wandel zu sein. Kaum
noch etwas ist so, wie es vor einiger Zeit noch war.
Das gilt auch und erst recht fiir die gesellschaftliche
Entwicklung in Deutschland. Die Menschen sehnen
sich nach Verldsslichkeit und sind trotzdem neuen
Wegen aufgeschlossen. Auf beide Entwicklungen
miissen auch unsere Vereine Antworten geben kon-
nen. Unsere Wandervereine sind also aufgefordert,
das ,Alte” zu bewahren und dem ,,Neuen* positiv
gegeniiber zu stehen. Das heif3t, dass wir selbstver-
standlich unsere ,bewadhrten*“ Angebote beibehal-

VORWORT

ten, gleichzeitig aber auch unsere Augen und Ohren
fiir neue Bediirfnisse offen haben miissen. In die-
sem Zusammenhang ist die Organisation ein wichti-
ger Aspekt! Zu diesem Thema hat der Deutsche
Wanderverband im Jahr 2016 eine Broschiire ,,Wan-
dervereine — fit fiir die Zukunft, Ideengeber fiir Wan-
dervereine® verodffentlicht.

Heute halten Sie ein weiteres Produkt seiner
,Dienstleistung® in den Handen. Der Arbeitskreis
»Zukunftsdialog® hat diese ,,Anregungen fiir Ge-
bietsvereine“ erarbeitet. Unser Dank gilt den Mit-
gliedern des Arbeitskreises mit seinem Arbeitskreis-
leiter Werner Mohr. Auch mit dieser Veroffentlichung
wollen wir Hilfestellung geben — Hilfestellung, um
dem Wandel in der Gesellschaft und den damit zu-
sammenhadngenden Herausforderungen fiir unsere
Gebietsvereine gerecht zu werden.

Fiir Anregungen, Bemerkungen {iber eigene Erfah-
rungen sind wir sehr dankbar.

Jede Wanderung beginnt mit dem ersten Schritt,
Machen auch Sie den ersten Schritt fiir eine zu-

kiinftige Vereinsarbeit.
7/ %
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1 AUFGABEN EINES GEBIETSVEREINS — AUFGEZEIGT AM

BEISPIEL DES WANDERVERBANDES NORDDEUTSCHLAND

DER WANDERVERBAND
UND SEINE ORGANISATIONEN

Der Deutsche Wanderverband (DWV) kann in der
Flache nur beratend tatig sein, er kennt in den ver-
schiedenen Regionen die Strukturen nicht. Demge-
geniiber ist der Gebietsverein® fiir seine Ortsgrup-
pen? zustandig und gibt wichtige Informationen
des DWV an diese weiter und umgekehrt. Der Ge-
bietsverein ist das Bindeglied.

Dieser (ibt u.a. iibergeordnete und {iberregionale
Tatigkeiten aus. Auferdem sollte er den Vereinen
vor Ort Anleitungen und Hilfestellungen geben. Um
zum Beispiel einen reibungslosen Ablauf von Wan-
derungen zu gewahrleisten, muss

A ein Wegekonzept vorhanden sein. Fiir Begeh-
barkeit, Markierung und Beschaffenheit ist ein
Wegewart oder -pate zustdndig. Dieser wird
vom Hauptwegewart des Gebietsvereins einge-
wiesen und geschult. Ebenso sollte Markie-
rungs-Material vom Gebietsverein zur Verfii-
gung gestellt werden.

B es geschulte Wanderfiihrer geben. Sie werden
auf Wanderfiihrer-Schulungen auf ihre Aufgabe
vorbereitet.

C ein Wanderweg begehbar sein. Ist er nicht
mehr begehbar, gibt der Ortsverein sein Anlie-
gen an den Gebietsverein weiter. Dieser setzt
sich mit der betreffenden Behdérde auseinan-
der. Auch Europdische Fernwanderwege wer-
den federfiihrend vom Gebietsverein betreut.

AuBerdem erstellt der Gebietsverein tibergeordne-
te Regionalplane fiir die Landkreise im Naturschutz

und gibt Stellungnahmen heraus. Dazu schliefit
der Gebietsverein fiir seine Ortsgruppen und deren
Mitglieder eine Kompaktversicherung ab. Diese

Deurscer
WANDERVETZBAND
|
v o
LeBEeTeVEREWE /
L ANDESVEZBANDE /
L ANDESATZEEITS —

GEMENSCHAFTEN

A
VR

OrrearureeN /
Z We\&VeREWNE /
Jeeanaen

Die Rolle von Gebietsvereinen, Landesverbdnden
und Landesarbeitsgemeinschaften kann gar nicht
liberschdtzt werden. Sie sind Scharniere zwischen
dem Deutschen Wanderverband auf der einen und
Ortsgruppen, Zweigvereinen und Abteilungen auf
der anderen Seite. Entscheidend ist, dass die Schar-
nierfunktion in beide Richtungen funktioniert.

Y oder auch Landesverbande bzw. Landesarbeitsgemeinschaften. Der Einfachheit halber wird im Folgenden von Gebietsver-

einen gesprochen.

2 Je nach Region heifien Ortsgruppen auch Zweigvereine oder Abteilungen. Der Einfachheit halber wird im Folgenden von

Ortsgruppen gesprochen.



schiitzt Wanderer, Wegewarte und Gaste, d.h. alle
Aktiven im Verein. Die Versicherung tritt ein, wenn
die eigene Krankenkasse nicht alle Kosten iiber-
nimmt. Die Meldung an den Gebietsverein muss
vom Geschddigten iiber seinen Mitgliedsverein er-
folgen.

Stellvertretend werden fiir die Ortsgruppen vom Ge-
bietsverein Aufgaben der Aufiendarstellung z.B. bei
Veranstaltungen, in der Touristik oder bei Verbanden
und Behdorden iibernommen. Gezielte und erfolgrei-
che Offentlichkeitsarbeit ist etwa, fiir die Neubiirger
einer Stadt, die ein BegriiBungspaket erhalten, ein
Prospekt oder einen Aufnahmeantrag des Wander-
vereins in dieses Paket zu legen. Der Wanderverband
Norddeutschland fiihrt auBerdem federfiihrend zu-
sammen mit einer Ortsgruppe zentral den Tag des
Wanderns am 14. Mai durch — ebenfalls eine effektive
Offentlichkeitsarbeit. Denn auch das steigert die
Wahrnehmung des Vereins in der Offentlichkeit.

Daneben sollte ein Gebietsverein die interne Of-
fentlichkeitsarbeit ernst nehmen. Der Wanderver-
band Norddeutschland etwa hat in seiner Satzung
festgelegt, mindestens 1x jdhrlich eine Vereinszeit-
schrift herauszugeben. Diese erhalten alle Mitglie-
der. Ebenso erhalten alle Mitglieder 3x jdhrlich ei-
nen Wanderplan, unabhéngig vom vereinseigenen
Wanderplan, in dem die Wanderungen aller Orts-
gruppen erfasst sind. Dazu hat der Wanderverband
Norddeutschland 1x im Monat eine Verbandswan-
derung eingefiihrt. Die Ortsvereine fiihren diese
abwechselnd an jedem 1. Sonntag im Monat durch.
Der Treffpunkt muss mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln zu erreichen sein.

Zu den Service-Leistungen eines Gebietsvereins
gehort nicht nur die Lagerung von Material fiir die
Wegemarkierung, sondern auch ein regelmafiger
Sprechtag, der beim  Wanderverband Nord-
deutschland 1x wochentlich stattfindet. Dazu
kommt die Unterhaltung einer Bibliothek mit Wan-
derkarten und Wanderbiichern. Diese kann natdir-
lich auch von den Ortsgruppen genutzt werden.
Beim Wanderverband Norddeutschland muss
nicht zuletzt laut Satzung 1x jahrlich eine Vertreter-
versammlung und eine Beiratssitzung durchge-
fuhrt werden. Auch stehen Wahlen des Gebietsver-
eins regelmafig auf der Tagesordnung.

Auch dariiber hinaus ist die Hilfestellung des Ge-
bietsvereins bei seinen Ortsgruppen vielseitig.
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Nur gut ausgebildete Wanderfiihrer garantieren (iberzeu-
gende Wanderungen.

B\

Sei es bei Vereinsgriindungen, moglichen Stun-
dungen von Jahresbeitrigen, Ubernahmen von
Ortsgruppen oder auch Hilfestellungen bei der Bil-
dung eines Vorstandes. Und sollte in Zukunft eine
funktionierende Ortsgruppe keinen Vorsitzenden
mehr finden, muss der Gebietsverein Uber eine
mogliche Fusion mit einer anderen Ortsgruppe
nachdenken. Hier sollten die Interessen beider
Vereine gewahrt bleiben. Ebenso darf die Identitat
beider Vereine nicht verloren gehen. Dem Gebiets-
verein kommt dann die schwere Aufgabe zu, zwei
Vereine unter einer Satzung zu vereinen.

Der Gebietsverein als Organ zwischen Deutschem
Wanderverband und Ortsgruppen sollte seinen
Mitgliedern gegeniiber immer korrekt, zuverldssig,
und ehrlich auftreten. Denn Ortsgruppen miissen
sich darauf verlassen kdnnen, in ihrem Gebietsver-
ein gut aufgehoben zu sein. Dazu gehdrt auch,
dass auf mogliche Kritik angemessen reagiert wird
und Verbesserungsvorschldage ernst genommen
werden.



2 LEISTUNGEN DES GEBIETSVEREINS

NATURSCHUTZ UND WANDERWEGENETZ

Vereinsmitglieder wollen immer wissen, was ihnen
die Mitgliedschaft im Verein bringt. Dahinter steckt
die Frage, welche Leistungen ihnen der Verein bie-
tet. Daher ist es wichtig, die Leistungen sowohl fiir
die Mitglieder (nach innen) als auch fiir die Offent-
lichkeit (nach auBen) zu formulieren und transpa-
rent zu vermitteln.

Dewe Lerersverew T
DAS NeTzWerK uND Dig
GEMEWNSAME [NTETRESSEN—
VERTRETUNG FUTZ-ALLE AN

DERKEGION \NTETZESSIERTEN

Menscren

Hier ein paar Beispiele, die als Vorteile fiir eine Mit-
gliedschaft in einem Gebietswanderverein ge-
nannt werden kénnen:

INTERESSENVERTRETER
DER MITGLIEDER

e Nur mit dem Gebietsverein konnen die Interes-
sen gegeniiber der Politik, den Behdrden, den
Zuschussentscheidern vertreten werden; z.B.
Mitwirkung und Stellungnahmen bei Bundesge-
setzen.

e [nteressenvertretung ,,Wandern in Deutschland*
bei Bundesregierung und Bundesdamtern

¢ [nteressenvertretung, Mitgliedschaft und konst-
ruktive Mitarbeit in wichtigen Gremien sowie
Kontakte zu anderen Bundesverbdnden

e Partnerschaften mit anderen Verbanden und Or-
ganisationen (z.B. Naturparken, Landesvermes-
sungsamtern, Krankenkassen, VHS, Tourismus-
verbanden...)

e Nur durch die Mitgliedschaft im Gebietsverein

als Trager offentlicher Belange und Mitsprache-
recht bei vielen Projekten und Naturschutzmaf3-
nahmen ist es moglich, den Naturschutz mit
dem Wanderwegenetz in Einklang zu bringen
und umgekehrt.

Ohne den Gebietsverein gibt es kein nachhaltig
markiertes Wegenetz, keine Wanderwegande-
rungen bei erforderlichen Umgehungsmafinah-
men, keine Absprachen hinsichtlich Wegmarkie-
rungen mit Behdrden und Kommunen, keine
offentlichen Zuschiisse fiir Wanderwegmarkie-
rungen.

Der Gebietsverein ist Mitglied im Deutschen
Wanderverband und dieser wiederum ist auch
als Naturschutzverband aktiv. Zum Beispiel
als Mitglied im Deutschen Naturschutzring
(DNR) und im Verband Deutscher Naturparke.
Die Mitarbeit im Fachbeirat ,Umwelt, Natur-
schutz und Tourismus“ des Deutschen Touris-
musverbandes und im DNR-Arbeitskreis ,,Eh-
renamt im Naturschutz“ zeigen ebenfalls die
intensive Vernetzung mit anderen Natur-
schutzorganisationen.

Ohne den Gebietsverein gibt es keine Stellung-
nahmen zu Planungen mit Natureingriffen.

Der Gebietsverein arbeitet mit bei naturschutz-
rechtlichen Verfahren und der Erstellung von
Verordnungen sowie in Naturschutzbeirdten
und Naturschutzbehdorden.

WANDERN

e Der Gebietsverein bietet Wanderberatung, Fiih-

rung von Ferienwanderungen, Wanderfiihreraus-
bildung, Fortbildungslehrgadnge fiir Wanderer.

Der Gebietsverein bietet Wanderangebote auch
auf Bezirksebene sowie Hilfe bei der Organisati-
on von Jahreswanderungen, Kreiswandertagen,
Sternwanderungen...



e Der Gebietsverein hilft bei der Zertifizierung
von Wanderfiihrern nach entsprechender Aus-
bildung.

e Der Gebietsverein hilft bei der Zertifizierung
von Qualitatswanderwegen, Qualitdtsgastge-
bern und Qualitdtsregionen ,Wanderbares
Deutschland®.

VERGUNSTIGUNGEN UND ANDERE LEIS-
TUNGEN DER GEBIETSVEREINE FUR IHRE
MITGLIEDER

e Bonuspunkte bei Krankenkassen fiir nachgewie-
sene Wanderungen

e Versicherungsschutz (Unfall- und Haftpflichtversi-
cherung) bei Wanderungen und Veranstaltungen

* Jugendarbeit-Forderung durch besondere Ange-
bote, Lehrgdnge und Fordergelder

e Hilfe bei Erstellung von Fachliteratur

e Sammlung von Archivmaterial

e Erstellung von und Mitarbeit bei Wanderkarten

e Unterhalt einer Bibliothek mit Wanderliteratur
sowie Publikationen zu Heimatkunde, Natur-
schutz etc.

e Betrieb eines Wanderladens mit preisgiinstigem
Verkauf von Wanderkarten, Broschiiren etc.

e Engagement in der Kulturarbeit, Heimatpflege
und Heimatkunde

WEITERE UNTERSTUTZUNG

e Fortbildungen in den Bereichen Vereinsfiihrung,
Vereinsrecht und Steuerrecht

* Interessenvertretung bei Tourismus, Behorden,
Dienststellen, Presse etc.

e Herausgabe einer Vereinszeitschrift (Abonne-
ment oft im Mitgliedspreis enthalten)

e Mitgliedskarte auch des Deutschen Wanderver-
bandes inkl. Rabatte beim Kauf von Ausriistung,
bei Hotels, Reiseveranstaltern etc.

e Koordinierung hinsichtlich des DWV-Wander-
abzeichens

Gebietsvereine sorgen dafiir, dass Wanderer ihrer Freizeitbeschdftigung auch in Zukunft unbeschwert nach-

gehen kénnen.



Wir sind im Ehrenamt freiwillig tdtig und tiberneh-
men wertvolle gesellschaftliche Aufgaben ohne
Gegenleistung der Gesellschaft. Wir schopfen
enorme gesellschaftliche Werte ohne Bezahlung.

Die Aufgaben eines Gebietsvereins sind durch die
Satzung geregelt. Der Aufgabenbereich ist so um-
fangreich, dass man auf die Mitarbeit der Orts-
gruppen angewiesen ist. Zu den Aufgaben gehdoren
z.B. die Digitalisierung der Wanderwege, gefiihrte
Wanderungen durch ausgebildete und gut vorbe-
reitete Wanderfiihrer sowie die Pflege der ,,Wan-
derzeitbezieher®. Unsere Angebote und Program-
me unterliegen einer standigen Anpassung. Unser
zentrales Anliegen ist es, auch in Zukunft als at-
traktiver Gebietsverein wahrgenommen zu werden
und diese Attraktivitat weiter auszubauen.

Franz Kafka

Ein Leitbild soll allen Orientierung bieten und der
Offentlichkeit sagen, wofiir ein Gebietsverein und
seine Ortsgruppen stehen. Das Leitbild verdeut-
licht den Sinn und Zweck des Gebietsvereins und
gibt einen Rahmen fiir das tdgliche Handeln vor.
Ein Effekt einer erfolgreichen Einfiihrung eines Ge-
bietsvereins-Leitbildes sind motivierte Ortsgrup-
pen. Wichtig ist, dass Motivation und Begeisterung
vom Gebietsverein vorgelebt wird.

Ist das Leitbild grob entwickelt gilt es, mit den
Ortsgruppen dariiber zu sprechen und Ande-
rungswiinsche zu diskutieren. Bei der Entwick-
lung eines Leitbildes sind folgende Stichworte
wichtig: Information, Prdvention, selber Ideen
entwickeln und umsetzen, sich einbringen kon-
nen, sich entfalten, Verantwortung iibernehmen,
Vorankommen. All das sollte der Gebietsverein

3 LEITBILD / LEITLINIEN EINES GEBIETSVEREINS

den Ortsgruppen bieten. Ist das Leitbild schlie3-
lich definiert, sollte es sich tiberall widerfinden,
also im gesamten Vereinsleben aber auch in Bro-
schiiren, Veranstaltungen etc.

Reinhard Schlothauer vom Norddeutschen Wan-
derverband zum Leitbild seiner Organisation:
»Wichtig ist es, Erfolg als Gemeinschaftsaufgabe,
als Gemeinschaftsprojekt zu begreifen.

Unser Leitbild soll von dem Vorstand des Gebiets-
vereins und den Vorstanden der Ortsgruppen zu-
sammen entwickelt werden. Der Wanderverband
Norddeutschland steht fiir flache Hierarchien, kur-
ze Wege und schnelle Entscheidungen. Langer
Atem ist dennoch oft hilfreich. Wichtig ist uns auch
die Weitergabe der Angebote des Deutschen Wan-
derverbandes bis in die kleinste Ortsgruppe. Oft
wird ins Feld gefiihrt, dass dies schwierig ist, weil
die jeweilige Organisation nicht zu erreichen ist.
Da kann ich nur sagen, dass meist schon ein Anruf
reicht, um eine Losung zu finden. Hilfreich sind
auch das Annehmen konstruktiver Kritik, Orientie-
rung, Anerkennung, Fairness sowie Kollegialitat.
Und mehr Prisenz in der Offentlichkeit wird er-
reicht durch Auftritte in Funk und Fernsehen sowie
in der Presse.”

DAS LEITBILD - EIN BEISPIEL

Unsere Verantwortung

Zu unserer Verantwortung gehort es, das Wandern
in der nahen Heimat und in der fernen Vielfalt der
Regionen zu organisieren, Wege zu markieren, zur
Forderung des Tourismus und zum Schutz der Na-
tur beizutragen, Kultur und Brauchtum zu erken-
nen, zu fordern und zu bewahren, Landschaften
und Besonderheiten der Natur zu erhalten, zu pfle-
gen und zu entwickeln. All das sind Leitlinien unse-
rer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Unsere langjdhrigen Arbeitsschwerpunkte und
die aktuellen Erfolge — ob Wandern und Quali-
tatswege, Wandern und Gesundheit, Wandern



und Schule oder Wandern und Landschaft — ver-
bessern die offentliche Wahrnehmung des Wan-
dervereins.

Gesellschaftliche Strukturen dndern sich wohl
schneller, als es den Wandervereinen moglich
ist, Schritt zu halten und Verhaltensweisen zu er-
kennen, zu akzeptieren und zu nutzen. Der Wan-
del in der Familien-Struktur, gedndertes Rollen-
verhalten, sowie neue Anforderungen im Beruf
mit oft damit verbundenem Arbeitsplatz- und
Wohnortwechsel lassen ein Engagement in Ver-
einen schwieriger werden und nachrangig er-
scheinen. Ein gedndertes Freizeitverhalten -
auch durch die Vielfalt von Angeboten — verstarkt
diesen Trend.

Die Wandervereine miissen daher gewohnte Ver-
haltensweisen, Strukturen und Angebote liberden-
ken, um Erfolg zu haben. Hier stehen die gewahl-
ten Vertreter der Gebietsvereine in einer

besonderen Verantwortung.

- &

Offentliche Wertschditzung bekommen Wandervereine fiir

ihre nachhaltigen Tdtigkeiten, etwa der Wegemarkierung.

Wandervereine in der Gesellschaft

Die Akzeptanz und Wertschdtzung der Gebietsver-
eine in der Gesellschaftist eng an eine nachhaltige
Tatigkeit (wie die Wegemarkierung) und vor allem
an besondere Projekte (wie Schul- oder Gesund-
heitswandern) gebunden. Solche Projekte schaf-
fen Aufmerksamkeit, Kontakte und ein langfristi-
ges Miteinander.

Zukunft gestalten -
die Aufgabe der Verantwortlichen

Der Gebietsverein muss Verbindungen zu Verban-
den, Politik, Verwaltung und Medien aufbauen, in-
tensivieren und auf Dauer erhalten. Der Gebiets-
verein sollte auflerdem inhaltliche Schwerpunkte
setzen und versuchen, in den Ortsgruppen eine
Anderungsbereitschaft und Akzeptanz fiir neue
Wege und Ideen zu erzeugen.

Zukunft gestalten heifit auch, aufmerksam Ent-
wicklungen und Probleme in den eigenen Vereinen
zu erkennen und darauf zu reagieren. Die Vorstdn-
de sollten den notwendigen Freiraum fiir neue
Wege und Ideen schaffen. Jeder sollte die Moglich-
keit haben, mitzumachen, Vorschlage einzubrin-
gen und zu gestalten.

E¢ LotNT sich MMER -
HEUTE ODETZ SPATER-

Unsere Ziele konnen wir nur
miteinander erreichen

Wir sollten dafiir sorgen, dass sich jeder Mensch in
unserem Verein willkommen und gut aufgehoben
fiihlt. Die Lebendigkeit unserer Vereine zeigt sich in
dem Miteinander und Zusammenspiel aller gesell-
schaftlichen Gruppen und Generationen. Die kultu-
relle Vielfalt unserer Mitglieder ist eine Starke und
bereichert das soziale Miteinander in den Vereinen
und der Gesellschaft. Auch die sozialen Fahigkeiten
und Lebenserfahrungen von Frauen sollten in unse-
ren Vereinen besonders wertgeschatzt werden. Des-
wegen sollten Frauen gebeten und dabei unterstiitzt
werden, besondere Verantwortung zu iibernehmen.
Wandervereine stehen fiir Nachhaltigkeit in allen Le-
bensbereichen. Daher sollten auch junge Menschen
besonders gefordert und in neuen Gedanken und
Vorstellungen unterstiitzt werden. Natur und Kultur
sind wesentliche Elemente unserer Heimat. Sie wer-
den gewahrt und an die folgenden Generationen wei-
tergeben. Zum Aufbau sozialer Netzwerke sind auch
die neuen Moglichkeiten der Kommunikation zu nut-
zen. Facebook, YouTube, WhatsApp und Twitter sind
eine neue Form, Informationen, Ideen oder Aktionen
mitzuteilen, sich auszutauschen oder Interessierte zu
finden, zu begeistern und zu binden.



Die Ehrenamtlichen in den Vorstanden der Ge-
bietsvereine brauchen Unterstiitzung durch das
Hauptamt. Daher gilt der Satz: Ehrenamtliches
Engagement sollte gefordert und unterstiitzt wer-
den - u.a. durch hauptamtliche Mitarbeit.

Mit dem Ehrenamt und Hauptamt treffen zwei Arbeits-
formen mit unterschiedlichen Ressourcen und Heran-
gehensweise aufeinander. Diese miissen sich gegen-
seitig unterstiitzen, erganzen und bereichern. Dabei
zeichnet sich das Ehrenamt dadurch aus, dass es kei-
ne materielle Gegenleistung erhilt. Die jeweilige Moti-
vation besteht darin, dass die oder der Ehrenamtliche
sich flir eine besondere Sache einsetzen will.

Der Begriff ,,Hauptamt*“ steht fiir ,,Erwerbsarbeit*
oder ,berufliche Tatigkeit“. Oftmals ist damit aber
keine Vollzeitbeschaftigung verbunden. Hauptamt-
liche werden aufgrund ihrer Qualifikation eingestellt
und sollen die Ehrenamtlichen unterstiitzen.

Der Satz ,Ehrenamt ist unentgeltlich, aber nicht
kostenlos* weist darauf hin, dass fiir die Bewalti-
gung ehrenamtlicher Arbeit zusatzliche Ressourcen
wie die Unterstiitzung durch Hauptamtliche bend-
tigt werden. Dabei haben Hauptamt und Ehrenamt
Merkmale, die unabhéngig vom Kontext vorhanden
sind und die Qualitat der gegenseitigen Kooperati-
on beeinflussen kdnnen, z.B. Bezahlung, Weisungs-
gebundenheit sowie die Tatsache, dass Hauptamtli-
che in der Regel wesentlich langere wochentliche
Arbeitszeiten haben und deswegen mehr ,mitbe-
kommen*“. Vorsicht ist bei dem Satz ,,Anerkennung
ist das Gehalt, die Belohnung fiir freiwillig Engagier-
te“ geboten, denn er kdnnte suggerieren, dass
Hauptamtliche ihr Gehalt in Form von Geld bekom-
men und deswegen keine zusatzliche Anerkennung
bendtigen. Dies trifft keineswegs zu. Auch fiir Haupt-
amtliche ist es wichtig und motivierend, wenn ihre
Leistung {iber das Gehalt hinaus anerkannt wird.

Die Ausstattung der Gebietsvereine mit Hauptamt-
lichen ist sehr unterschiedlich. Besetzt ist bei gro-

4 EHRENAMT - HAUPTAMT

Beren und mittleren Gebietsvereinen oft die Stelle
des Geschaftsfiihrers. Auch ein Sekretariat und un-
terschiedliche Fachbereiche werden bei diesen
Vereinen oftmals hauptamtlich abgedeckt.

Wiinschenswert wére fiir die Landesverbdande und
groBBere Gebietsvereine die Einstellung von Bil-
dungsreferenten und Sachbearbeitern fiir Natur-
schutz, Karten etc. Fiir viele mittlere bis kleine Ge-
bietsvereine ware die Unterstiitzung durch einen
hauptamtlichen Geschéftsfiihrer bereits eine gro-
3e Entlastung. Dagegen werden die Erstellung, das
Layout und der Druck von Zeitschriften der Gebiets-
vereine heute oft an Firmen vergeben. Ebenso wird
die Buchhaltung oftmals nicht vom Verein selbst
erledigt, sondern nach aufien verlagert. Und selbst
fur die Wegemarkierung werden heute Firmen be-
auftragt.

Was bei der Zusammenarbeit von Ehrenamt und
Hauptamt zu beachten ist:

e Der Informationsfluss zwischen Hauptamt und
Ehrenamt muss gut organisiert sein.

e Rechte und Pflichten der Hauptamtlichen soll-
ten klar geregelt sein.

e Die verantwortlichen Ehrenamtlichen miissen
sich entsprechende Zeit fiir die Zusammenar-
beit mit Hauptamtlichen nehmen.

e |deen und Vorschldge der Hauptamtlichen soll-
ten beachtet und ggf. aufgegriffen werden.

e Die hauptamtliche Arbeit muss gut in die Abldu-
fe im Verein integriert werden.

e Die Arbeit der Hauptamtlichen muss anerkannt
werden.

e Probleme und Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen Haupt- und Ehrenamtlichen miissen ge-
klart werden.

e Die Grenzen der hauptamtlichen und ehrenamt-
lichen Arbeit miissen klar sein.



Unter einem Projekt versteht man ein ,,Vorhaben*
das bestimmte Ziele verfolgt. Das Projekt beinhaltet
bestimmte Tatigkeiten und ist zeitlich festgelegt (An-
fangs- und Endtermin). Unter bestimmten Vorgaben
wie Arbeitsrahmen, Kosten, Personal, Mittel, Zeitrah-
men sowie Qualitat soll ein Ziel erreicht werden.

Fir den Erfolg eines Projekts ist es wichtig, klare
Ziele zu erarbeiten und festzulegen. Sie sollten
sich am Nutzen fiir den Gebietsverein und seine
Mitglieder orientieren. Auch der zeitliche Ablauf
muss klar festgelegt sein. Auflerdem sollte ein Pro-
jekt so flexibel sein, dass wahrend seiner Durch-
fiihrung Anderungen moglich sind. Ebenfalls rat-
sam ist eine realistische Kostenkalkulation und
Ressourceneinschatzung. Nicht zuletzt sollten die
Mitglieder des Projektteams motiviert sein, denn
nur dann werden sie sich effektiv in das Projekt
einbringen. Auflerdem bitte bei der Durchfiihrung
eines Projekts immer auf Prioritaten achten. Das
Projekt sollte nicht ins Stocken geraten. Und immer
den Kosten- und Zeitplan im Auge behalten. Am
Ende des Projekts sollte schlieBlich ein Erfahrungs-
bericht stehen, damit andere von den jeweiligen
Erfahrungen profitieren konnen.

SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN:
QUALITATSENTWICKLUNG UND
-SICHERUNG IM WANDERTOURISMUS

Grundgedanke des Projekts ist der Aufbau eines
»Forums Qualitdtswandern®, das die Verbesserung
der Qualitat im Wandertourismus zum Ziel hat. Da-
hinter stehen folgende Fragen:

e Wer sorgt dafiir, dass die Wanderung zu einem
unvergesslichen Erlebnis wird?

e Wer sorgt dafiir, dass man sich iiber den geplan-
ten Wanderurlaub in der Region informieren
kann?

e Wer bringt die Wegemarkierung und Hinweis-
schilder an den Wanderwegen an?

e Wer erklart bei einer gefiihrten Wanderung die
Natur und Landschaft?

5 PROJEKTE

Es sind drei Personengruppen, die mit dem Wande-
rerlebnis eng und unzertrennlich verbunden sind:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Touris-
musorganisationen, die ehrenamtlichen Wege-
markierer und die ehrenamtlichen oder haupt-
amtlichen Wanderfiihrer aus dem
Tourismusbereich und den Wandervereinen.

Als Projektverantwortlicher geht der Sauerlandische
Gebirgsverein davon aus, dass die Qualitat des
Wanderns noch verbessert werden kann. Dazu ist
ein enger Schulterschluss der fiir das Wandererleb-
nis verantwortlichen Personengruppen unerldss-
lich. Der soll im Rahmen des Projekts durch neue
und innovative Lehrgédnge erreicht werden. Auf3er-
dem soll die Ausbildung der meist ehrenamt-
lich tatigen Wegemarkierer und Wanderfiihrer
verbessert und an ein sich verdnderndes
Wanderklientel angepasst werden. Die
Anspriiche der neuen und kiinftigen
Wanderer werden in Befragungen und
Interviews erhoben. Auf dieser Daten-

grundlage werden die Ausbildungen

der Wegemarkierer und Wanderfiihrer

auf den neuesten Stand gebracht. Ne-
ben den Inhalten der Ausbildungen wird
auch die Schulungsmethodik auf einen
modernen Stand gebracht. Natiirlich wird
auch in die Zukunft geschaut, um die
Trends und Entwicklungen der ndchsten
Jahre zu erkennen und darauf einzugehen.

SAUERLA_[\IDISCHER GEBIRGSVEREIN:
AUSGEWAHLTE PROJEKTE

Gebietsvereins-Kompass

Jeder Gebietsverein sollte sich mit Zahlen und Per-
sonen bei seinen Mitgliedern und in der Offentlich-
keit vorstellen bzw. prdasent sein. Dazu gehoren die
Mitgliederzahlen, die Anzahl der im Verein ange-
botenen Wanderungen sowie Informationen zum
markierten Wanderwegenetz, den Wanderfiihrern
und einzelnen Bezirken. Auch Kontaktdaten (Na-
men und Mail-Adressen) zu Vorstands- bzw. Prési-




Ein Verein
zum Erleben.

Wir sind der drittgroBte Wander- und
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diumsmitgliedern, Fachreferenten, Bezirksvorsit-
zenden (Regionalvertretern), dem Jugendvorstand
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Geschéftsstellen sollten Interessenten zur Verfi-
gung stehen, ebenso wie wichtige, liberregionale
Termine etwa zu Schulungen, Weiterbildungsmog-
lichkeiten, Lehrgdangen etc. Wie das aussehen
kann, verdeutlicht der,,SGV Kompass“.

Starke Basis — Starker SGV

Der Sauerlandische Gebirgsverein (SGV) mit seinen
rund 240 Abteilungen stellt mit der SGV-Geschafts-
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stelle in Arnsberg fiir die Bezirks- und Abteilungs-
Vorstdande eine wichtige Service- und Dienstleis-
tungsstelle zur Verfiigung. Viele Bezirke und
Abteilungen nutzen schon heute das Wissen und die
Erfahrungen der hauptamtlichen Mitarbeiter und las-
sen sich z.B. zu Fragen zum Vereinsrecht, Steuern,
Versicherungen, Sponsoring, Mitgliedergewinnung,
Offentlichkeitsarbeit und Medien kostenfrei beraten.

Kompetenzteam Vereinsentwicklung

Um kiinftig eine noch intensivere Beratung sicherstel-
len zu kdnnen und positive Erfahrungen aus Bezirken
und Abteilungen anderen Vorstdnden zur Verfi-
gung zu stellen, wurde das Kompetenzteam ,,Ver-
einsentwicklung® gebildet. Hier stehen erfahrene
SGV-Mitglieder — neben der SGV-Geschéftsstelle
— mit Rat und Tat zur Verfiigung. Zudem finden in
Arnsberg im SGV-Jugendhof regelmafig Termine
zum Erfahrungs- und Meinungsaustausch statt, zu
denen das Kompetenzteam ,,Vereinsentwicklung®
die SGV-Bezirks-Abteilungsvorsitzenden einladt.

SGV-Berater-Pool

Manche Probleme und Herausforderungen las-
sen sich nur durch Experten l6sen. Daher arbei-
tet das Kompetenzteam ,,Vereinsentwicklung*
und die SGV-Geschéftsstelle mit einem speziel-
len ,,SGV-Berater-Pool“ zusammen. Hier sind
Fachleute (Steuerberater, Versicherungsmakler,
Rechtsanwilte usw.) aufgenommen (vorzugs-
weise SGV-Mitglieder), die zu Sonderkonditionen
ihre Hilfestellung und Dienstleistung anbieten.
Die SGV-Geschéftsstelle und das Kompetenzteam
sind gern bei der Vermittlung behilflich. Auch hat
das SGV-Prasidium beschlossen, dass der SGV-
Gesamtverein einen Teil der Beratungskosten
Ubernimmt. Hierflir ist bei der SGV-Geschaftsstelle
ein Antrag zu stellen. Fiir folgende Themenberei-
che wird eine Beratung angeboten:

. Offentlichkeit / Presse
° Steuerrecht / Finanzen
° Vereinsrecht

o Versicherungswesen

o Konfliktpravention / Konfliktmanagement
o Sponsoring / Fundraising

o Kommunikation / Marketing

o Ehrenamtsmanagement



SCHWARZWALDVEREIN:
SCHWARZWALDVEREIN 2030

Ausgangslage

Der demogra- ‘ @

phische Wandel

und seine Auswirkungen haben auch den Schwarz-
waldverein erfasst. Fiir die Zukunft stellt sich die
Frage, wie ein grof3er Verband wie der Schwarzwald-
verein mit seinen etwa 220 Ortsgruppen und rund
63.000 Mitgliedern Rahmenbedingungen schaffen
kann, das immer noch hohe Engagement-Potenzial
in der Bevdlkerung auszuschopfen und seine Struk-
tur zukunftsgerichtet zu gestalten.

Zukunftsplanung als Beteiligungsprozess

Prozessstruktur:

Vereinsentwicklung kann nur als mehrstufiger, of-
fener und transparenter Prozess gelingen. Deshalb
hat der Schwarzwaldverein 2016 einen breit ange-
legten Beteiligungsprozess gestartet. Diesem Pro-
zess hat die Delegiertenversammlung zuvor zuge-
stimmt und die erforderlichen finanziellen Mittel
genehmigt. Fiir die Leitung des Projekts engagierte
der Schwarzwaldverein mit Martin Miller einen ex-
ternen Berater. Er ist zusammen mit dem Haupt-
geschaftsfiihrer und dessen Assistentin sowie ei-
ner rund zehnkdpfigen Lenkungsgruppe fiir den
zielgerichteten Ablauf des Prozesses verantwort-
lich. Neben dem Présidium sind die Gremien des
Schwarzwaldvereins, der Hauptvorstand und die
Delegiertenversammlung und nicht zuletzt alle
Mitglieder des Vereins in den Prozess eingebun-
den. Als Konzeptionsphase war die Zeit von Mai
2016 bis Juni 2017 vorgesehen. Das eigentliche
Projekt startete ab Juli 2017 und ist insgesamt fiir
einen Zeitraum von mehreren Jahren geplant.

Ziele:

Bei ,,Schwarzwaldverein 2030“ geht es um den ge-
samten Verein mit allen seinen Ebenen. Folgende The-
men und Handlungsfelder werden auf ihre Zukunftsfa-
higkeit tiberpriift und neue Impulse aufgenommen:

e Struktur der Organisation: Aufbau des Vereins,
horizontale und vertikale Zusammenarbeit, Hi-
erarchien innerhalb und zwischen den Ebenen

e strategisch-inhaltliche Ausrichtung: Machen wir
das Richtige? Tun wir genug?

* |dentitdt: Wie sieht die verbindende Idee aus?
Folgen wir derselben Philosophie? Wie verbes-
sern wir das Miteinander unter dem Dach des
Schwarzwaldvereins?

Kommunikation intern und extern: Wirkung und
Wahrnehmung des Schwarzwaldvereins

e Ressourcen: Sicherung der finanziellen Grundla-
ge des Vereins, Akquise von Finanzmitteln

e Formen der Mitgliedschaft: Ist ein klassischer
Dachverband auch zukiinftig eine handlungsfa-
hige Organisation?

Letztlich sind u.a. dies die Stellschrauben, die fiir
eine positive Vereinsentwicklung von zentraler Be-
deutung sind.

Beteiligungsprozess:

Der Beteiligungsprozess ist ,der” zentrale Punkt
der Zukunftsplanung und hat mit den Formaten
,World-Cafe“ und ,Regionaltagungen® eine
neue Qualitat der verbandsiibergreifenden Zu-
sammenarbeit im Schwarzwaldverein begriin-
det. Insgesamt wurden fiinf Regionaltagungen
durchgefiihrt, deren Austragungsorte liber den
gesamten Schwarzwald verteilt waren. Dazu ein-
geladen waren alle Mitglieder des Schwarzwald-
vereins, nicht nur die ,Amtstrager” aus den
Ortsgruppen und Bezirken. Die Resonanz war
tberwaltigend und im Zuge der Verdichtung auf
die Themen konnten aus rund 600 Teilnehmern
tiber1s0 ,,Kimmerer“ gewonnen werden, die be-
reit waren, ihre Themenfelder im Nachgang zu
vertiefen. Daraus wiederum wurden sogenannte
,Beteiligungsgruppen® gebildet, deren Sprecher
mit ihrem Team wiederum ver-

starkt in die Details gingen und

bereits konkrete Beispiele

ausarbeiteten.
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DEUTSCHE WANDERJUGEND:
JUGENDWANDERWEGE

.. Beim Projekt,Jugendwanderwege“

.= 1 (W) der Deutschen Wanderjugend

./ | (DW)) werden jugendgerechte Wan-

derwege gesammelt, die alleine

_ oderin der Gruppe abgelaufen wer-

.. den konnen. Dabei wird das Wan-
L dern zum spaBigen Erlebnis.

Das Projekt ist vor allem fiir die Arbeit mit den (Ju-
gend-) Gruppen vor Ort geeignet und ist eine inter-
essante Moglichkeit, gemeinsam einen Jugendwan-
derweg zu erarbeiten und seiner Heimatgemeinde
vorzustellen. Der mit Vorschldgen versehene Krite-
rienkatalog ist eine Empfehlung und Richtlinie und
wurde durch Experten des Deutschen Wanderver-
bandes und der DWJ erstellt und in der Bundesde-
legiertenversammlung durch die Delegierten aus
den Gebietsvereinen auf Herz und Nieren iber-
priift. Er steht auf www.wanderjugend.de zum
Download bereit.

Dort findet man alle bereits angelegten Jugendwan-
derwege ebenso wie auf der Kooperationswebseite
GPSies.com wo die Jugendwanderwege als Premi-
umstrecken ausgezeichnet sind und als GPX-Track
auf ein GPS-Gerat heruntergeladen und anschlie-
Bend abgelaufen werden kdnnen. Mittlerweile ha-
ben sich viele Jugendliche und Ehrenamtliche an
dem Projekt beteiligt. Es gibt viele Wege, die man
nutzen kann, aber trotzdem bestehen natiirlich
noch zahlreiche Moglichkeiten, selber Touren einzu-
reichen und fiir seine Stadt oder Gemeinde mit ei-
nem attraktiven Jugendwanderweg zu werben.

DEUTSCHE WANDERJUGEND:
RATGEBER FURS JUGENDWANDERN

Es gibt viele Publikationen und Ratgeber iiber drau-
Renorientierte Pddagogik. Die Kerndisziplin, das Wan-
dern, wurde bisher aber eher vernachldssigt. Das
»junge Wandern® von der Deutschen Wanderjugend
(DW)) nimmt sich nun dieser Thematik an und ist eine
verstandliche und umfassende Praxishilfe sowohl fiir
Einsteiger, als auch fiir erffahrene Pddagogen.

Dies sehen auch die Verantwortlichen des interna-
tionalen Erlebnispdadagogenkongresses ,,erleben-
undlernen® so. Deshalb zeichneten sie das Praxis-

1S -

Junges Wandern
Wie man Wonderlust bel Jugendlichen weckt

handbuch in der Kategorie ,Publikationen® mit
dem ersten Preis aus.

Das ,Junge Wandern“ zeigt die vielen Moglichkei-
ten, Jugendliche fiir Drauf3enaktivitaten zu begeis-
tern. Es stellt die vielfaltigen Wanderformen, die
man dazu nutzen kann, dar. Vom Bergwandern tiber
Wandern mit Tieren, Flusswandern, Geocaching und
Schneeschuhwandern bis hin zum Strandwandern
werden Grundlagen und Basiswissen vorgestellt.
Ein Handbuch aus der Praxis fiir die Praxis.

Das Buch ist bei der DWJ fiir den Mitgliedervor-
zugspreisvon 3,50 Euro (reguldrer Preis 7,90 Euro)
erhaltlich. Bestellungen sind iiber die Internetseite
www.wanderjugend.de moglich.

DEUTSCHE WANDERJUGEND: KINDER- UND
FAMILIENPROGRAMM OUTDOOR-KIDS

H.mter ,Ooutdoor-Kid“ 've[blrgt S.ICh ﬁﬁﬁm{h
ein natur- und erlebnispadagogi- *’*
sches Programm der Deutschen _f"f ey T

Wanderjugend (DW)) fiir Kinder- J. ! 1
und Familiengruppen. ; ”i
¥

Das Praxishandbuch, die Internetsei-

te und die Arbeitshilfe machen es mit zahlreichen
Spielideen leicht und fiir alle moglich, ohne aufwen-
dige Vorbereitung einen Nachmittag mit Kindern und
Familien zu gestalten.

Wer Lust auf mehr hat, fiihrt das komplette Outdoor-
Kid Programm durch; allen Kindern, die daran teilge-
nommen haben, kann eine Urkunde und ein Abzei-
chen verliehen werden. Die Kinder diirfen sich dann
Outdoor-Kid nennen, was sie sehr begeistert und



stolz auf ihre Leistung macht. Die Kriterien dafiir ste-
hen in den Publikationen der DW]J.

Unter www.outdoor-kids.de finden sich viele Bei-
spielberichte. Auf’erdem steht die DW) allen Interes-
sierten beratend zur Seite und stellt die Urkunden
und die Abzeichen kostenlos zur Verfiigung.

SPESSARTBUND:
VORSTAND — ANDERS AUFGESTELLT

Der Spessartbund geht mit der Zusammensetzung
auf Aufgabenverteilung seines Vorstandes neue
Wege. Im April 2017 votierten die Delegierten der
einzelnen Ortsgruppen mit groRer Mehrheit fiir
eine Satzungsanderung:

DerVorstand besteht aus bis zu zehn gleichberech-
tigten Vorsitzenden. Der Vorstand vertritt den Ver-
ein gerichtlich und auBergerichtlich. Vorstand im
Sinne des § 26 BGB sind die Vorsitzenden. Jeder
von ihnen ist allein vertretungsberechtigt, soweit
dies in der Geschéaftsordnung nicht anders gere-
gelt ist und dies nicht durch § 11 Abs. 3c der Sat-
zung eingeschrankt wird. Die Fiihrung der laufen-
den Geschéfte obliegt dem Vorstand. Der Vorstand
ist stets zur Erledigung einer Aufgabe verpflichtet,
wenn die Satzung keine anderweitige Zustandig-
keit vorsieht. Einer der Vorsitzenden wird zum Vor-
standssprecher gewahlt. Dieser wird durch den
Vorstand bestimmt und kann wahrend der laufen-
den Amtszeit von einem anderen gleichberechtig-
ten Vorsitzenden per Abwahl abgel6st werden. Der
Vorstand wird von der Vertreterversammlung auf
die Dauer von vier Jahren gewdhlt und bleibt bis
zur wirksamen Neuwahl im Amt. Eine Wiederwahl
ist moglich. Der Vorstand gibt sich eine Geschafts-
ordnung und bestellt einen Schriftfiihrer fiir die
Protokollfiihrung. Der Hauptjugendwart der DWJ ist
Vorstandsmitglied Kraft Amtes.

Die Vertreterversammlung kann einen Prasidenten
wdhlen. Dieser ist berechtigt, an den Sitzungen
des Vorstandes mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Der Prdsident reprdsentiert den Spessart-
bund im offentlichen Leben. Er ist gesetzlicher Ver-

Fiir sein U30 Wandern wirbt der Schwdbische
Albverein mit originellen Postkarten.

treter gemaB § 26 BGB. Er strebt ein gutes
Einvernehmen aller Mitglieder des Vorstandes an.
Die Arbeit des Prasidenten erfolgt ehrenamtlich.

Dieses Konzept sieht vor, dass der Vorstand durch
eine hauptamtliche Geschaftsfiihrerin oder
Geschaftsfiihrer unterstiitzt wird.

SCHWABISCHER ALBVEREIN:
U30 WANDERN

Fiir die Altersgruppe zwischen 30 und 50 Jahren —
egal ob Singles, Paare oder Eltern am kinderfreien
Wochenende — hat der Schwabische Albverein ein
Wanderprogramm mit u.a. sportlichen Wanderun-
gen, GenieBerwanderungen, Pilgerwanderungen
und Feierabendwanderungen entwickelt. DraufRen
sein, Abstand vom stressigen Alltag gewinnen, Na-
tur erleben, in netter Gemeinschaft unterwegs sein
und alle Vorteile einer gefiihrten Wanderung genie-
Ren: Das alles bietet das Programm ,,U30 Wandern®.

Ob kraftvolles Streckenwandern, achtsames Pil-
gern, genussvolles Erleben oder eine anstrengen-
de Weitwanderung: Die neuen U30 Wanderungen
des Schwabischen Albvereins locken Menschen
zwischen 30 und 50 Jahren raus in die Natur zum
Wandern, Genief3en, Erleben und Entdecken. Die
hochstens 5o Jahre alten, orts- und heimatkundli-
chen Wanderfiihrerinnen und Wanderfiihrer des
Vereins haben sich 21 Wanderungen ausgedacht
und auBergewdhnliche Touren erarbeitet. Beispie-
le sind eine Barlauch-Genief3er-Tour, eine Wande-
rung durch das romantische Monbachtal, zwei
Tage durch das Tal der Grofen Lauter, Pilgern von
Esslingen nach Tiibingen sowie eine 55-Kilometer-
Wanderung ,,Von Baden nach Wirttemberg“. Die
Angebote richten sich an Albvereinsmitglieder und
vor allem auch an Nichtmitglieder.




6 AUSBILDUNGEN, FORTBILDUNGEN, SCHULUNGEN,

TAGUNGEN UND SYMPOSIEN

Der Gebietsverein unterstiitzt das ehrenamtliche
Engagement durch die Forderung von Qualifizie-
rungsmafinahmen. Dabei sollte die Qualifizierung
und Vernetzung Ehrenamtlicher in den Wanderver-
einen Ziel jeder Forderung sein. Ausbildung bein-
haltet die Vermittlung von Fertigkeiten und Wissen.
Ein Qualifizierungsangebot des Gebietsvereins
vermittelt Fertigkeiten, die Vereinsmitgliedern Si-
cherheit in der Bewdltigung ihrer Aufgaben geben.
Daher muss der Gebietsverein die Fortbildung der
Ehrenamtlichen unterstiitzen.

Hier einige Beispiele von
Themen fiir Ma3nahmen:

Qualifizierungsmapnahmen der Gebietsvereine unter-
stiitzen ehrenamtliches Engagement. Dazu gehdren
Tagungen ebenso wie Fortbildungen und Schulungen.

e Wanderungen, Ausfliige und Fahrten
sicher planen.
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e Hygienevorschriften bei Vereinsfesten

* mit Excel planen und verwalten

e die ,Vereinsgeschiftsstelle®

e \orstandsarbeit gestalten

e Organisation von Wanderreisen

e Rhetorik

e Schulwandern — Lernen im Freien

e Heimat-....

e Wandern und Tourismus

e Wegmanagement

e Wandern und Naturschutz

e Medien und Sponsoring

¢ |nfo-Abend fiir neue Mitarbeiter/innen
im Vorstand

e \ereinsrecht und Strukturen

e Konfliktpravention

e Steuern und Versicherungen

ZUSAMMENARBEIT — DEN BLICK
UBER DEN TELLERRAND WAGEN

Gemaf dem Ausspruch ,,zusammen ist man weni-
ger allein” bietet sich fiir Gebietsvereine jeder Gro-
Be an, sich mit anderen zusammenschlieflen

* mit benachbarten und weit entfernten anderen
Gebietsvereinen, um z.B. die Nachbarschaft mit

einer Streckenwanderung von einem ins andere
Gebiet zu feiern, Freundschaft iber Distanz zu
pflegen, aufwandige Fahrten zu realisieren oder
zeit- und kostenintensive Projekte oder haupt-
amtliches Personal zu finanzieren.

* mit der Deutschen Wanderjugend, um z.B. Ju-
gendgruppen zu griinden und Nachwuchs zu
fordern, internationale Begegnungen zu beglei-
ten, neue Technologien kennenzulernen, Ferien-
aktionen durchzufiihren, Spiele und neue Wege
in die Natur zu entdecken.

e mit kulturellen Einrichtungen und Verbanden,
um z.B. Musik an der frischen Luft zu erleben,
Geschichte der Region erfahrbar zu machen und
andere Kulturen kennenzulernen.

e mit touristischen Einrichtungen und Verbanden,
um z.B. die Attraktivitdt der eigenen Region zu star-
ken und Gaste mit Wander-Wissen zu begeistern.

e mit Sportverbdnden, um z.B. Kooperation statt
Konkurrenz zu fordern, Gemeinsamkeiten zu
entdecken, Vorurteile abzubauen, Gesundheit
zu fordern und Neues kennenzulernen.



e mit Firmen und der 6ffentlichen Verwaltung, um
z.B. Produkte der Region beim Wandern zu ge-
nieflen, die Gesundheit und Balance von Be-
triebsmitarbeitern zu starken und Sponsoren fiir
das nédchste Fest zu finden.

Die Moglichkeiten der Zusammenarbeit sind so viel-
seitig wie die Gebietsvereine und ihre Partnerinnen
und Partner selbst. So kénnen sowohl Verbinden-
des als auch Ergdanzendes — Interessen, Herkunft,
Altersstruktur u.a. - Anlass sein sich zu verbiinden.

Im Gegensatz zum reinen Austausch von Leistun-
gen im Rahmen von Sponsoring bietet Zusam-

menarbeit nicht nur die Chance, mehr zu schaf-
fen als alleine zu bewdltigen wére, sondern sich
auch als ,,Wir“ zu erleben: Sich nicht allein auf
weiter Flur als Einzelkdmpfer zu verstehen, neue
Kontakte zu kniipfen und zu halten, Begeiste-
rung und Wissen zu teilen sind ein zusatzlicher
Gewinn.

Gemeinsam kann man dann die wahre Bedeutung
des Wortes ,,Kooperation® entfalten, namlich zu-
sammen zu wirken, also Impulse zu geben und et-
was Besonderes fiir die Teilnehmenden zu gestal-
ten. Mitgliederzahlen oder Presseaufmerksamkeit
werden dann fast zur Nebensache.

7 ANFORDERUNGSPROFIL UND AUFGABEN

DER FACHREFERENTEN

Sehr oft wird danach gefragt, welche Aufgaben
ein Fachreferent hat. Nicht nur deswegen ist es
fir einen Gebietsverein von grofler Bedeutung,
entsprechende Anforderungsprofile fiir seine
einzelnen Fachressorts zu haben. Bei jedem Ge-
bietsverein liegen die Schwerpunkte anders. Da-
her konnen die folgenden Angaben nur beispiel-
haft sein. Jeder Gebietsverein muss sein eigenes
Anforderungsprofil fiir den jeweiligen Fachrefe-
rent erstellen.

HAUPTNATURSCHUTZWART

Als nach § 59 Bundesnaturschutzgesetz (BNG)
anerkanntem Verband kommt dem DWV eine
enorme Auflenwirkung und Verantwortung zu. Fur
uns Wanderer steht neben dem Wunsch, sich in
einer moglichst naturnahen Landschaft zu bewe-
gen, auch die Verantwortung gegeniiber kommen-
den Generationen und deren Lebensqualitdt im
Vordergrund.

Naturschutz ist fiir den Gebietsverein eine Mog-
lichkeit, ein eigenes Profil in Abgrenzung zu an-
deren nach BNG anerkannten Verbanden oder
sonstigen Gruppierungen (Greenpeace, WWEF,
ortliche Gruppierungen) herauszustellen und

Welche Aufgaben die Fachreferenten im Einzelnen iiberneh-
men, entscheidet jeder Gebietsverein fiir sich. Das gilt auch
fiir den Hauptnaturschutzwart.

sich als Nicht-Regierungsorganisationen gesell-
schaftlich darzustellen. Ohne die ,klassischen*
mit einem Wanderverein in Verbindung gebrach-
ten Aufgaben wie Wegemarkierung oder Wander-
fuhrertatigkeit kommt dem Hauptnaturschutz-
wart, der auch Referent fiir Naturschutz oder
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Naturschutzbeauftragter genannt wird, eine
wichtige kommunikative Aufgabe zu. Dieser
Fachbereich sollte zudem unbedingt mit Behor-
den und Politik zusammenarbeiten. Aulerdem
ist es seine Aufgabe, Fortbildungen der Natur-
schutzbeauftragten der Ortsgruppen zu organi-
sieren, die Mitglieder fiir den Naturschutz zu
sensibilisieren sowie Informationen und Gedan-
kenaustausch zu aktuellen Umweltthemen anzu-
bieten.

Der Hauptnaturschutzwart...

e engagiert sich in weiterem Sinne in dem Na-
turschutz dienenden Gruppierungen wie etwa
Biirgerinitiativen oder der Offentlichkeitsar-
beit auch zum allgemeinen Nutzen der Gesell-
schaft.

e begleitet oder ist initiativ bei der Erarbeitung
von Grundsatzpapieren und Statements von
Uberortlicher Bedeutung.

e vertritt den Gebietsverein in naturschutzbezo-
genen Arbeitsgruppen, Workshops sowie in Po-
litik und Verwaltung (z.B. in Nationalpark AGs
oder hinsichtlich FFH-Entwicklungspldnen).

e begleitet und berat fachlich die ibrigen Fachbe-
reiche (z.B. bei Wegumlegungen).

e st verantwortlich fiir die Aus- und Fortbildung
der Naturschutzwarte in den Ortsgruppen.

e beruft und leitet Tagungen zum Naturschutz.

HAUPTWEGEWART

Mit der Planung,
Anlage und Pfle-
ge der Wanderwe-
ge Uibernimmt der
Gebietsverein eine
Aufgabe zum Nutzen
der Allgemeinheit.
Markierungen hatten
und haben den Zweck,
jedem Wanderer den
Zugang zu den Schén-
heiten und Besonder-

heiten der Landschaft zu erleichtern. Markierte
Wanderwege dienen dem Menschen und der Na-
tur. Durch gezielte Auswahl wird die Storung 6kolo-
gisch bedeutsamer Gebiete vermieden oder stark
eingeschrdnkt. Der Gebietsverein hat die Kompe-
tenz zur Wegemarkierung, Wegemarkierung ist
eine Kernaufgabe des Gebietsvereins.

Der Hauptwegewart, der auch Referent fiir Wege
oder Wegemanagement genannt wird, vertritt die
Belange des Arbeitskreises Wegebezeichnung/der
Wegemarkierung im Hauptvorstand, gegeniiber
den Fachwarten des Deutschen Wanderverbandes,
dessen Landesverbdnden und —im Einvernehmen
mit dem Hauptvorstand — bei Behorden.

Der HAaneteaewArT
HAT Dig | [eRANTWORTUNG

Der Hauptwegewart hat die Verantwortung fiir das ge-
samte Wegenetz des Gebietsvereins, die Auftragswe-
ge, die Zertifizierungen, die Bestandserfassung, die
digitale Wegeverwaltung, die Materialbeschaffung
und -verwaltung sowie die Kartensachverwaltung.

Der Hauptwegewart...

tberpriift die Auslagenabrechnungen und er-
stellt Verwendungsnachweise.

e genehmigt Wanderwege und Umlegungen.

e erstellt im Einvernehmen mit dem Schatz-
meister den Haushaltsplan fiir Wege und
liberwacht die Abwicklung.

e hat den Vorsitz im Arbeitskreis Wegebezeichnung.

e st verantwortlich fiir die Einhaltung der Richt-
linien ,,Wegebezeichnung®.

e beruft und leitet die Tagungen ,,Wege*“.

e ist verantwortlich fiir die Ausbildung der We-
gewarte in den Ortsgruppen.

e kann Aufgaben, die ihm obliegen, einer Stellver-
treterin oder einem Stellvertreter ibertragen.



HAUPTWANDERWART

Der Hauptwanderwart, der auch Referent fiir Wan-
dern genannt wird, ist zustandig fur alle Belange
im Bereich Wandern. Er unterstiitzt die Wanderwar-
te der ortlichen Gruppierungen und berdt bei wan-
derspezifischen Fragen.

Der Hauptwanderwart...

e jst laut Satzung Vorstandsmitglied im Gebiets-
verein und unterstiitzt den Vorstand in wander-
spezifischen Fragen.

e jst automatisch Delegierter bei den Fachtagun-
gen des Deutschen Wanderverbandes.

e organisiert regelmafiige Zusammenkiinfte mit
den Bezirks-Wanderwarten bzw. 6rtlichen Wan-
derwarten.

e informiert die Wanderwarte in den Ortsgruppen
in regelméaRiigen Abstanden (zeitnah) tiber aktu-
elle Informationen.

e organisiert Fortbildungsveranstaltungen fiir
Wanderwarte und Wanderfiihrer.

e fiihrt Wanderfiihrer-Ausbildungen durch und
wirbt fiir die Ausbildungen des Deutschen Wan-
derverbandes zum zertifizierten Wanderfiihrer,
Gesundheitswanderfiihrer oder Schulwander-
fuihrer.

e wirbt fur das Deutsche Wanderabzeichen zur
Mitgliederwerbung.

e wertet die jahrlichen Wanderstatistiken der
Ortsgruppen aus und sendet die Statistik weiter
zum DW-Verbandsfachwart Wandern.

e organisiert u.a. regionale Veranstaltungen und
Fachtagungen im Gebietsverein.

HAUPTKULTURWART

In der Kultur gibt es in den Gebietsvereinen des Deut-
schen Wanderverbandes grofie Unterschiede, was
die Aufgaben und Schwerpunkte der Arbeit der Haupt-
kulturwarte, die auch Referenten fiir Kultur hei3en,

anbelangt. Die Grof3e des Gebietsvereins ist bei der
Ausgestaltung dieses Amtes sicherlich ein wichtiges
Kriterium, ebenso wie die Lage in Deutschland. Grund-
satzlich ist festzuhalten: Es gibt keine ,,deutsche® Kul-
tur, sondern ,nur“ (oder besser ,,zum Gliick“) eine re-
gionale Kultur als Folge des Foderalismus. Steht im
Norden eher die Pflege des Plattdeutschen in vielen
Jahresprogrammen, so sind im Siiden der Volkstanz
und das Brauchtum kulturelle Elemente, mit dem sich
der zustandige Kulturwart zuvorderst befassen sollte.

Kulturdenkmdiler wie dieses sind beliebte Ziele von
Wanderungen.

In jedem Fall sollte der Hauptkulturwart ,,seine* Kul-
turwarte méglichst einmalim Jahr zu einer regionalen
Tagung einladen, die unter einem aktuellen, aber
auch unter einem allgemeinen Thema stehen kann.
Auch Themen, die eher ,am Rande“ liegen, verdie-
nen u.U. Gegenstand einer solchen Tagung zu sein.
Beispiele sind alte Wege, Wiistungen, Handelsgtiter,
heimische Produkte, Kirchen- und Wehrbauten, hei-
mische Literatur und Dichtung, Sprachforschung, be-
sondere Brauche im Jahreslauf, das Schiitzenwesen,
Geologie und Topographie, Germanen und Romer,
Kriegsziige, Auswanderungswellen.

Kuttuz aet's UBeRALL

Jeder Hauptkulturwart hat besondere Interessen und
Neigungen, Kultur ist nie gleich. Letztlich ist alles Kul-
tur — erst recht natiirlich eine Wanderung, bei der die
Teilnehmer erleben, was sich links und rechts des We-
ges an Kulturgiitern auftut, manchmal auch ,ver-
steckt“. Uberall in Deutschland finden sich Zeugnisse
von Kultur. Das kann auch in Form von ,,Sagen“ sein,
die es in jeder Region gibt. Jede Burg hat zumindest
eine Sage, die meist auf ein historisches Ereignis zu-
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riickgeht. Sagen sind ein wichtiger Teil der Kultur, sind
eine eindrucksvolle Quelle und ein interessantes
Fenster in langst vergangene und vergessene Zeiten.

Das Jahresthema des Deutschen Wanderverban-
des fiir 2018 heifit ,,Regionaler Genuss®. Da ist je-
der Hauptkulturwart gefordert. In jeder Region gibt
es Besonderheiten, ,feste“ und ,,fliissige* regiona-
le Spezialitdten etwa, die sich ohne Weiteres zu
einem Heft oder Biichlein zusammentragen las-
sen. Die Kulturwarte vor Ort kennen so manch kuli-
narisches Geheimnis. Eine Tagung zu diesem The-
ma, natiirlich mit,,praktischen“ Beispielen, werden
die Teilnehmer lange in guter Erinnerung behalten.

Ein Hauptkulturwart sollte ein ,,Kulturmensch* und
vielseitig interessiert sein. Er sollte gezielt interes-
sante Schwerpunkte setzen und muss in der Lage
sein, die Kulturwarte in den Ortsgruppen immer wie-
der neu zu motivieren. Denn: Leicht hat es die Kultur
im Wanderverein in der Regel (noch) nicht. Der Haupt-
kulturwart sollte aber immer den Satz eines Kultur-
wartes aus dem Pfdlzerwald-Verein beherzigen: ,,Eine
Wanderung ohne Kultur ist keine Wanderung.

HAUPTFACHWART FUR FAMILIENARBEIT

Der Deutsche Wanderverband hat sich das Ziel ge-
setzt, die Familienarbeit bundesweit zu férdern. In
Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbei-
tern mochte er junge Familien gewinnen und unter-

stilitzen, die Interesse an einer gemeinsamen Frei-
zeitgestaltung im Sinne der Verbandsziele haben.
Dem Hauptfachwart fiir Familienarbeit, der auch
Referent fiir Familienarbeit heifit, kommt deshalb
groRe Bedeutung zu.

Der Hauptfachwart fiir Familienarbeit...

e unterstiitzt den Gebietsverein und die Ortsgrup-
pen beim Aufbau von Familiengruppen.

e kooperiert mit den ehrenamtlichen Ortsgrup-
penmitgliedern.

e jst fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Fachwartetagungen fiir Familiengruppen-Leitern

zustandig.

e verantwortet die Pressearbeit im Rahmen der ei-
genen Veranstaltungen.

e arbeitet mit den Wandervereinen vor Ort zu-
sammen.

e sollte eine gute Kommunikationsfahigkeit besitzen.

e sollte Problemlosungsstrategien entwickeln und
anwenden.

e st fiir die Durchfiihrung von Projekten wie etwa
Familien-Wandertagen zustandig.

Wenn's gut lduft haben alle Spaf, wenn Jung und Alt gemeinsam raus gehen.



Gebietsvereine konnen in vielerlei Hinsicht vom
Deutschen Wanderverband (DWV) profitieren. Sei-
ne Initiativen gehen auf Beschliisse des Vorstan-
des oder der Mitgliederversammlung zuriick, die
sich die Arbeit des Verbandes zu Nutze machen
konnen. Welche Themen der DWV bearbeitet und
wie die Gebietsvereine davon profitieren kdnnen,
kommuniziert der DWV iiber seine Rundschreiben
und Pressemitteilungen ebenso wie iiber die Ver-
bandszeitschrift Wanderzeit sowie iber www.wan-
derverband.de. Dazu werden diese Themen auch
in verschiedenen Sitzungen behandelt, etwa den
regelmafRigen Vorsitzendenrunden oder den Ge-
schaftsfiihrertagungen. Damit die gewiinschten
Initiativen ihre Wirkung entfalten, miissen entspre-
chende Informationen von den Gebietsvereinen an
die Ortsgruppen weitergereicht werden. Ebenso
wichtig ist, dass Anregungen der Ortsvereine von
den Gebietsvereinen aufgenommen werden und
von dort zum Dachverband gelangen. Nur dann
kann der seine Arbeit entsprechend anpassen.

AUF DIE GEBIETSVEREINE KOMMT ES AN

Koordinierende Aufgaben fallen den Gebietsverei-
nen in vielen Bereichen zu. Beispiel Offentlich-
keitsarbeit. Ob Pressemitteilungen, Verbandszeit-
schrift oder diverse Broschiiren wie die grofie
Wanderbroschiire, die der Deutsche Wanderver-
band zusammen mit (und mit Mitteln der) Bundes-
zentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung (BZgA) ver-
offentlicht hat: All dies kann in einer breiten
Offentlichkeit nur dann wahrgenommen werden
und die gewiinschte Wirkung fiir die Gebietsverei-
ne erzielen, wenn es von diesen weiter gereicht
wird an die Ortsgruppen und die Medien vor Ort.
Ahnliches gilt fiir die von den DWV-Mitgliederver-
sammlungen verabschiedeten Resolutionen. Auch
sie missen vor Ort kommuniziert werden, um den
darin enthaltenen Forderungen bundesweit den
nétigen Nachdruck zu verleihen.

Natiirlich sind die Gebietsvereine immer auch ein-
geladen, sich mit ihren Vorstellungen oder Ideen
einzubringen. Das gilt nicht nur fiir den Arbeitskreis
Zukunftsdialog, dessen Ergebnis Sie gerade in Han-
den halten und der in 2016 bereits den Ratgeber
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Broschiiren wie diese erreichen ihre Leser nur,
wenn die Gebietsvereine sie weiterreichen an ihre
Ortsgruppen.

»Wandervereine — fit fiir die Zukunft, Ideengeber fiir
Wandervereine® erarbeitet hat. Das gilt auch fiir alle
anderen von seinen Mitgliedern ,,in Auftrag® gege-
benen DWV-Initiativen. So ist aus dem von 2007 bis
2016 regelmafig tagenden Arbeitskreis Digitales
Wegemanagement das so genannte Koordinatoren-
treffen erwachsen, in dem sich die Vertreter der Ge-
bietsvereine einmal im Jahr zusammen setzen, um
neue Trends im Digitalen Wegemanagement aufzu-
spiren und darauf zu reagieren.

Stellvertretend fiir die vielen Initiativen, denen
sich die DWV-Geschéftsstelle aufgrund von Emp-
fehlungen der Fachressorts im DWV angenommen
hat, seien hier die Themen Familienarbeit, Deut-
sches Wanderabzeichen und Schulwandern her-
ausgenommen. Familienarbeit ist entscheidend fiir
die Zukunft unserer Vereine, denn nur wenn sich die
Jiingeren engagieren, werden kiinftig geniigend Mit-
glieder fiir ein lebendiges Vereinsleben gewonnen.
20 der57 Organisationen unter dem Dach des Deut-
schen Wanderverbandes haben das bereits erkannt
und kiimmern sich explizit um Familien.

FAMILIENARBEIT -
EIN ERLEBNIS FUR DIE GANZE FAMILIE

Fiir das Thema Familien bzw. Familienarbeit enga-
giert sich der Deutsche Wanderverband seit vielen
Jahren. Er besitzt eine Fiille von Erfahrungen und

8 DEUTSCHER WANDERVERBAND
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Materialien, die er gerne an die Gebietsvereine
und iiber diese an die Ortsgruppen weitergibt. Ein
Beispiel ist das Handbuch ,,Familienbande® mit
vielen Informationen und Tipps. Ein weiteres Bei-
spielist die Initiative ,,Let’s go — Familien, Kids und
Kitas“. Sie begann im November 2015 — zundchst
gefordert durch das Bundesministerium fiir Ge-
sundheit (BMG) — mit vier Modell-Tandems in den
Orten Bad Schmiedeberg, Klingenthal, Oberels-
bach und Plochingen. Dort arbeiten Familien- und
Ortsgruppen von Wandervereinen (Verein Diibener
Heide, Verband Vogtlandischer Gebirgs- und Wan-
dervereine, Rhonklub, Schwabischer Albverein)
mit Kindergdrten und Kitas zusammen, um sowohl
den Kindern als auch deren Familien Spaf3 an der
Bewegung im Freien zu vermitteln. Fiir das notige
Basiswissen entwickelte der DWV Fortbildungen fiir
die Aktiven in den Vereinen sowie fiir das padagogi-
sche Personal in den Kitas und interessierte Eltern.

Die Initiative, die maBgeblich von den ehrenamt-
lich Engagierten in den kooperierenden Wander-
vereinen getragen wird, sorgt nicht nur dafiir, dass
Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren regelma-
Bigraus in die Natur kommen. Auch Eltern, Grofel-
tern und Geschwister sind begeistert von der ge-
meinsamen Bewegung im Freien. Das zeigt, dass
in Familien grof3es Interesse fiir das Wandern in
der Gemeinschaft besteht und es zeigt auch, dass
diesem Interesse gut entsprochen werden kann
durch Kooperationen von Wandervereinen mit an-
deren Organisationen.

Um {ber die Modelltandems hinaus moéglichst vie-
len Orts- und Familiengruppen im DWV die Ansétze
der Bewegungsinitiative nahezubringen, gilt es
nun die Arbeit zu verstetigen und mit moglichst
vielen Gebietsvereinen ins Gesprach zu kommen.
Es freut uns daher sehr, dass die Initiative ,,Let’s
Go Familie, Kids und Kitas“ durch unseren Gesund-
heitspartner ,,BKK Pfalz. Die freundliche Familien-
kasse“ zukiinftig unterstiitzt wird. Im Rahmen von
regionalen Informationsveranstaltungen wird kiinf-
tig auf das Angebot von ,Let’s go — Familien, Kids
und Kitas“ aufmerksam gemacht. Interessierte
Orts- und Familienwandergruppen und Kitas kon-
nen an Modul A der Fortbildung teilnehmen, unab-
hdngig davon, ob es bereits Tandempartner gibt. In
diesem Modul wird das Wissen vermittelt, das
dazu befahigt, mit Kinder- und Familiengruppen im
Sinne der Inititative ,,Let’s go — Familien, Kids und
Kitas*“ zu wandern. Dazu zahlen die Auswahl geeig-

neter Wege und Pldtze ebenso wie das Anleiten
von Spielen und Grundlagen der Orientierung. Hin-
zu kommt Hintergrundwissen zur Gesundheitsfor-
derung bei Kindern im Kindergartenalter.

Idealer Weise entstehen dann weitere Tandems
aus Familien- und Ortsgruppen mit Kindergdrten
und Kitas. Diese konnen gemeinsam an Modul B
der Fortbildung teilnehmen und erhalten dort ein
auf sie zugeschnittenes Coaching, das vor allem
die gelingende Kooperation zum Inhalt hat.

Nicht zuletzt halt der Deutsche Wanderverband diver-
se Materialien fiir die praktische Familienarbeit bereit.
Dazu gehort ein Kartenset mit 69 Spiele-ldeen und
Picknick-Rezepten. Auch eine Flyer-Serie mit vielen
praktischen Tipps sowie ein Poster zum Deutschen
Wanderabzeichen mit Familientipps und zur Ankiindi-
gung von Familienwanderungen sind tiber den DWV
zu bekommen (Infos: www.familien-wandern.de).
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MIT DEM DEUTSCHEN
WANDERABZEICHEN PUNKTEN

Das Deutsche Wanderabzeichen bzw. der Wander-
Fitness-Pass, in dem die fiir das Abzeichen nétigen
Wanderungen dokumentiert werden, ist ein weite-
res Beispiel fiir eine Leistung, die der DWV bundes-
weit fiir seine Mitglieder bereithalt und wo die Ge-
bietsvereine ein wichtige Rolle spielen. Das
Deutsche Wanderabzeichen ist ein Alleinstellungs-
merkmal der Mitglieder im Deutschen Wanderver-
band. Dies dauerhaft und immer wieder zu kommu-
nizieren ist sehr wichtig. Es freut den DWV sehr,
dass 50 von 57 Gebietsvereinen daran teilnehmen.
Das von den Delegierten der DWV-Mitglieder ge-
wiinschte und sich bestens fiir die Mitgliederwer-
bung eignende Instrument hat der DWV nicht nur
entwickelt, sondern wird dank erheblicher finanziel-



ler Unterstiitzung u.a. von dem Unter-
nehmen Crataegutt® und dem Bun-
desministerium fiir Gesundheit in den
nachsten Jahren inklusive des Wan-
der-Fitness-Passes kostenfrei abgege-
ben. Damit moglichst viele Ortsgrup-
pen und damit letztlich die
Gebietsvereine mit dem Angebot fiir
y sich werben kénnen, ist es allerdings
,l"oh wichtig, dass alle Beteiligten von
dem Angebot wissen und sich am
Prozedere fiir die Verleihung des
Deutschen Wanderabzeichens beteili-
gen. Hier sind auch die Gebietsvereine
in der Pflicht: Sie bekommen von der
f Geschiftsstelle des Deutschen Wan-
derverbandes auf Bestellung die Wan-
der-Fitness-Pdsse und miissen diese
weiterreichen an die Ortsgruppen. Au-
Berdem miissen sie bei den Ortsgruppen
die Zahl der Empfdnger des Deutschen Wanderab-
zeichens erfragen (liber vorbereitete Tabellen) und
diese Informationen an die DWV-Geschéftsstelle
weitergeben, damit diese die entsprechenden Ab-
zeichen bereit stellen kann.

SCHULWANDERN — DRAUSSEN LERNEN

Auch das Thema Schulwandern wurde aus einem
Arbeitskreis der Gebietsvereine 2007 an den DWV
herangetragen und mit Hilfe der DWV-Geschafts-
stelle nach entsprechenden Beschliissen aktiv
ausgestaltet. Dank verschiedener Projekte ist eine
gute Grundlage fiir die Arbeit in den Gebietsverei-
nen und Landesverbdnden gelegt. Es sind in den
vergangenen Jahren einige Kooperationen ent-
standen, in denen Wandervereine zusammen mit
Schulen dafiir sorgen, dass Wanderwege in Paten-
schaften nachhaltig gepflegt werden oder dass
Kinder und Jugendliche in der Schule regelmaRig
wandern und dabei lernen, sich fiir eine zukunfts-
fahige Entwicklung einzusetzen. Besser lasst sich
fiir das Wandern kaum werben.

Um das zu erreichen, hat der DWV schon vor einigen
Jahren zusammen mit der Deutschen Wanderju-
gend (DW)) ein Ausbildungskonzept auf den Weg
gebracht, das Wanderfiihrer und Lehrer zu ,,zertifi-

Praxis des Schulwanderns und DrauBen Lernens in-
formierten sowie Modellschulen, in denen der DWV
dabei half, dass die Kinder dort einmal wéchentlich
draufien unterreichtet werden konnten.

Schlielich organisiert der Deutsche Wanderver-
band bundesweit einen jahrlichen Wettbewerb zum
Schulwandern. Dafiir sind Schulklassen, Schul-AGs
und Wandervereine in Kooperation mit Schulen auf-
gerufen, sich mit originellen Touren zu beteiligen.
Anregungen und tolle Beispiele fiir Schulwanderun-
gen seit 2011 findet man unter dem Menupunkt
»Wettbewerb“ unter www.schulwandern.de. Inter-
essierte Gebietsvereine bekommen vom DWV auch
Hilfestellungen in Form von Broschiiren wie ,,Aben-
teuer Vielfalt“ oder bei der DWJ) im Buch ,,Junges
Wandern®. Den Gewinnern des Schulwander-Wett-
bewerbes winken jedes Jahr dank der Kooperation
mit dem Deutschen Jugendherbergswerk und dem
KOSMOS Verlag attraktive Preise.

Diese und alle anderen Initiativen des DWV kon-
nen ihre Wirkung nur entfalten, wenn die Gebiets-
vereine hier als Sprachrohr und Multiplikator an
ihre Ortsgruppen wirken und die notwendigen In-
formationen weitergeben und umgekehrt. Gemein-
sam konnen DWV und Gebietsvereine profitieren
und sich ein Stiick weit mehr fit fiir die Zukunft der
Menschen in den Ortsgruppen machen.

Damit moglichst viele Kinder vom Schulwandern profi-
tieren, bietet der Deutsche Wanderverband seit vielen
Jahren entsprechende Hilfen an. Das Thema eignet sich
gut, um in der Offentlichkeit zu punkten.

zierten Schulwanderfiihrern und Bildung fiir Nach-
haltige Entwicklung (BNE)“ fortbildet. Auferdem
gab es grof3e Veranstaltungen, die iber Theorie und
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